INFORMACIE
o spracuvani osobnych udajov
pre zamestnancov

podla ¢l. 13 a 14 Nariadenia EP a Rady (EU) ¢. 2016/679 (dalej ako ,GDPR alebo ,nariadenie GDPR“) v spojeni
s § 19 zdkona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom

zneni (dalej ako ,,zakon €. 18/2018 Z. z2.“) (dalej ako , Informacie”)

1 Uvodné ustanovenia

a) pojem ,prevadzkovatel” alebo zameno ,nase” vratane vsetkych jeho prislusnych gramatickych tvarov
uvedené v tychto Informacidch sa povaZuje za odvoldvku na pojem prevadzkovatel podla bodu 1.1 tychto
Informacii;

b) pojem , dotknuta osoba” alebo zameno ,vase” vratane vsetkych jeho prislusnych gramatickych tvarov

uvedené v tychto Informdciach sa povazuje za odvolavku na pojem dotknuta osoba (zamestnanec);
c) pojmy ,dotknutd osoba“, ,sprostredkovatel”, ,prijemca” a ,spracdvanie“ maju pre ucely tohto
dokumentu vyznamy, ktoré tymto pojmom prikladd oficialne slovenské znenie GDPR.

1.1  Totoinost a kontaktné tidaje prevadzkovatela

GGE a. s., so sidlom Bajkalska 19/B, 821 01 Bratislava — mestska ¢ast Ruzinov, ICO: 47 257 814, zapisana
v Obchodnom registri Mestského stidu Bratislava Ill, Oddiel: Sa, Vlozka €.: 6155/B (dalej aj ako ,, prevadzkovatel™
alebo ,,GGE"), kontaktny e-mail uréeny pre potreby GDPR: gdpr@gge.sk, koreSpondencna adresa: Bajkalska 19/B,
821 01 Bratislava — mestska ¢ast RuZinov, tel. kontakt: +421 2 3268 3800.

1.2  Kontaktné udaje zodpovednej osoby

gdpr@gge.sk
1.3  Kategdrie dotknutych osobnych udajov

1.3.1 identifikacné udaje, ktorymi sa rozumeju najma meno, priezvisko, titul, rodné Cislo (ak bolo pridelené),
datum narodenia, miesto a $tat narodenia, adresa trvalého pobytu, Statna prislusnost, pohlavie, ¢islo
socialneho poistenia, zamestnanecké Cislo, pracovné zaradenie;

1.3.2 kontaktné udaje, ktorymi sa rozumeju najma kontaktna adresa, telefénne Cislo a e-mailova adresa;

1.3.3 Udaje suvisiace s odmenovanim, ktorymi sa rozumeju najma Cislo bankového uctu, mzdy a informacie pre
jej vypocet, odmeny, cestovné a iné nahrady, benefity, zrazky zo mzdy (vratane
informacii o exekucii a insolventnosti);

1.3.4 danové informacie, ktorymi sa rozumeju informdcie preukazujuce narok na odpocet nezdanitelnej Casti
zékladu dane, dariové ulavy a dariové zvyhodnenie, t.j. predovsetkym informdcie o dietati zamestnanca,
jeho rodné Cislo, potvrdenie o studiu alebo potvrdenie o umiestneni v skolke a informdcie suvisiace s
daldimi zrazkami, napr. identifikacia zdravotnej poistovne;

1.3.6 Uudaje suvisiace s vykonom prace, ktorymi sa rozumeji vasa dochddzka a pritomnost v préci,
praceneschopnost, ¢erpanie dovolenky a nahradného volna, idaje o plneni vasich pracovnych povinnosti
a ich nasledné vyhodnotenie, informacie o vasej kvalifikacii (hlavne dosiahnuté vzdelanie a odborna
kvalifikdcia) a absolvovanych Skoleniach, evidencia pripadnych poruseni pracovnych povinnosti,
informacie o sposobilosti k vykonu prace;

1.3.7 bezpecnostné a systémové informacie, ktorymi sa rozumeju najma vase systémové prihlasovacie udaje,
identifikacné udaje veci a zariadeni, ktoré vam boli zverené (napr. pocita¢, mobilny telefén, automobil),
informacie o pristupe k aplikdciam a systémom, rozsah bezpecnostnych pristupov, logy pouZivatela,
vzdialeny pristup za ic¢elom spravy a instalacie aktualizacii softvérov;

1.3.9 informacie o vaSom zdravotnom stave nutné pre splnenie zakonnych povinnosti zamestnavatela, ktorymi
sa rozumeju najma informacie o pracovnych Urazoch, telesnom postihnuti, Udaje spracovavané na ucely
nemocenského a verejného zdravotného poistenia.

1.4  Ucely spractivania osobnych tidajov, pravne zaklady, doba spractivania osobnych tdajov a prijemcovia
pripadne kategdria prijemcov

Podla druhu zmluvného vztahu s prevadzkovatelom su v tabulke nizsie uvedené Ucely spracivania osobnych
Udajov (dalej aj ako ,,00“), z ktorych je zrejma kategdria dotknutych oséb, pravny zaklad na ich spractivanie, ako
aj doba, po ktord bude prevadzkovatel tieto OU spractivat.
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Dotknuté osoby

Ucel spracuvania OU

Pravny zaklad
spractivania OU

Doba

spractivania

Prijemcovia

zamestnanci,
blizke osoby,
byvali

zamestnanci

PERSONALNA
AGENDA -
VSEOBECNA

A MZDOVA

ucelom je
prav.  a

pozn.
plnenie
povinnosti
zamestnavatela
suvisiacich S
pracovno-pravnym
vztahom a
obdobnym

vztahom

¢l. 6 ods. 1 pism. b)

nariadenia GDPR -
ZMLUVNE A
PREDZMLUVNE

VZTAHY - spracovanie
OU je nevyhnutné na
plnenie zmluvy, ktorej

zmluvnou stranou je
dotknuta osoba
(najma: pracovna
zmluva, dohody
0 pracach

vykonavanych  mimo
pracovného pomeru,
dodatky, dohody
0 zmene)

¢l. 6 ods. 1 pism. c)
nariadenia GDPR - na
splnenie ZAKONNYCH
POVINNOSTI
prevadzkovatela

vyplyvajucich zo zak. ¢.
311/2001 Z. z., zak. ¢&.
5/2004 Z. z., zak. &
43/2004 Z. z., zak. &
5/2004 Z. z., zak. ¢
462/2003 Z. z., zak. ¢.
152/1994 7. z., zak. ¢.
311/2001 Z. z., zak. ¢.
595/2003 Z. z., zak. ¢.
43/2004 Z. z. zak. ¢&.
650/2004 Z. z. zdak. ¢.
5/2004 7., zdk. ¢.
462/2003 Z. zak. ¢.
152/1994 7. 1z., zak.
286/1992 7Zb., zak. ¢C.
461/2003 Z. z., zak. &.
43/2004 Z., zak. &
580/2004 Z. z., zak. ¢.
95/2002 Z. Z.

a suvisiacich pravnych
predpisov

¢l. 6 ods. 1 pism. f)
nariadenia GDPR -
OPRAVNENY ZAUJEM

Opravnenym zaujmom

je: zaujem
prevadzkovatela na
spracivani  osobnych

udajov preukazovanie

po
trvania

dobu

pracovného

pripadne
obdobnéh
pomeru
rok po
skonceni

o
al
jeho

zamestnanec,
InSpektorat prace, a
iné subjekty,
ktorym poskytnutie
ou vyplyva
prevadzkovatelovi
Z0 zakona,
spoloénost
poskytujica
mzdovy software -
HOUR, spol. s r.o.,
spolo¢nost
zabezpecujuca
uctovné a danové
poradenstvo,
odborni konzultanti
a poradcovia, ktori
su viazani zakonnou
a/alebo zmluvnou
povinnostou
mlcanlivosti
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naroku, zistovanie,
preverovanie a
kontrola spravneho
postupu preukazovania
naroku na zniZenie
zakladu dane, na
zamestnanecku

prémiu, na danovy
bonus a na danovy
bonus na zaplatené
uroky podla osobitného
zakona, na ucely
ochrany a domahania

sa prav danovnika,
zamestnavatela a
spravcu dane su

zamestnavatel, spravca

dane a ministerstvo
oprdvneni  spracuvat
0U dotknutych osdb
zamestnanci PERSONALNA ¢l. 6 ods. 1 pism. c) po dobu subjekty,  ktorym
AGENDA - nariadenia GDPR- trvania poskytnutie ou
EVIDENCIA nariadenia GDPR - na pracovného vyplyva
DOCHADZKY splnenie ZAKONNYCH | pripadne prevadzkovatelovi
POVINNOSTI obdobného z0 zakona,
prevadzkovatela pomeru spolo¢nost
vyplyvajucich zo zak. ¢. poskytujica softvér
311/2001 Z. z. na evidenciu
dochadzky, odborni
konzultanti
a poradcovia, ktori
su viazani zakonnou
a/alebo zmluvnou
povinnostou
micanlivosti
zamestnanci PERSONALNA ¢l. 6 ods. 1 pism. b) po dobu subjekty,  ktorym
AGENDA - ZRAZKY | nariadenia GDPR - trvania poskytnutie ou
20 MzZDY ZMLUVNE A pracovného vyplyva
PREDZMLUVNE pripadne prevadzkovatelovi
pozn. ucelom je VZTAHY - spracovanie | obdobného z0 zakona,
plnenie prav a 0U je nevyhnutné na pomeru a 6 spolo¢nost
povinnosti plnenie zmluvy, ktorej mesiacov po zabezpecujuca
zamestnavatela zmluvnou stranou je jeho skonceni | darnové
sUvisiacich dotknuta osoba poradenstvom a ini
s uzatvorenou odborni
dohodu o zrazkach poradcovia,
zo mzdy odborni konzultanti
a poradcovia, ktori
su viazani zakonnou
a/alebo zmluvnou
povinnostou
micanlivosti
zamestnanci PERSONALNA ¢l. 6 ods. 1 pism. c) | po dobu | subjekty, ktorym
AGENDA — | nariadenia GDPR - na | trvania poskytujem OU na
STRAVOVANIE spinenie  ZAKONNYCH | pracovného | ,44jade z4kona,
(gastr.ollstky/stra- POVIINNOSTI ’ prlpadm? spolognost
vovacie karty) prevadzkovatela obdobného
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vyplyvajucich zo zak. ¢.
311/2001 Z. z.
a suvisiacich  pravnych
predpisov

pomeru a6
mesiacov  po
jeho skonceni

zabezpecujuca
stravovanie,
odborni konzultanti
a poradcovia, ktori
su viazani zakonnou
a/alebo zmluvnou
povinnostou
mlcanlivosti,
poskytovatel
gastrolistkov/stra-
vovacich kariet -

Up Déjeuner, s.r. 0.

zamestnanci PERSONALNA ¢l. 6 ods. 1 pism. f) | podobu subjekty,  ktorym
AGENDA - | nariadenia GDPR- | potrebnt na prevadzkovatel
SKOLENIA OPRAVNENY ZAUJEM | zabezpedenie | poskytuje OU na
A VZDELAVANIE gkolenia zéklade  zakona,
ZAMESTNANCOV Opravnenym zaujmom | a Ucasti spolo¢nosti
je: zabezpecenie | zamestnanca zabezpecujuce
pravidelného na nom vzdeldvanie a
vzdeldvania arozvoja Skolenia, odborni
zamestnancov pri konzultanti
v oblastiach, ktoré sa | individualne a poradcovia, ktori
tykaju ich pracovnych | uréenom su viazani zakonnou
uloh. Prevadzkovatel | skoleni po a/alebo zmluvnou
v stlade so Zakonnikom | dobu urcenu povinnostou
prace dba na rozvoj | prevadzkova- | mlcanlivosti
svojich zamestnancov | teflom na
ana zvySovanie ich | uchovavanie
kvalifikacie, a | zaznamu zo
v konecnom désledku | Skolenia
zabezpecuje vacsiu | vzhladom na
efektivnost plnenia | konkrétne
pracovnych uloh | Skolenie
a zvySovanie a jeho prinos
odbornosti pre
zamestnancov zamestnanca
zamestnanci GROUP ¢l. 6 ods. 1 pism. f) | podobu subjekty,  ktorym
REPORTING — | nariadenia GDPR - | Clenstva prevadzkovatel
VNUTORNE OPRAVNENY ZAUJEM | prevadzkovate | poskytuje OU na
ADMINISTRATIV- la v skupine zaklade zakona,
NE UCELY V RAMCI | Opravnenym zaujmom | podnikov odborni konzultanti
SKUPINY je: poskytovanie OU | GGEavsulad | aporadcovia, ktori
PODNIKOV GGE v ramci skupiny | e su viazani zakonnou
podnikov na vnutorné | s Registratir- | a/alebo zmluvnou
administrativne Ucely | nym planom povinnostou
a zefektivnenie mlcanlivosti,
internych procesov ¢lenovia skupiny
GGE skupiny, tak ako GGE
predpoklada aj recital
48 GDPR nariadenia
zamestnanci INTERNA ¢l. 6 ods. 1 pism. f) | po dobu | subjekty,  ktorym
KOMUNIKACIA - nariadenia GDPR - | trvania poskytnutie ou
ZAMESTNANCI OPRAVNENY ZAUJEM | pracovno- vyplyva
pravneho prevadzkovatelovi
vztahu adobu | zo zakona,
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pozn. ucelom | Opravnenym zaujmom | nevyhnutne spolupracujuce
zverejiiovanie  OU | je: zabezpecit | potrebnd na | osoby, spolo¢nost
na internom | identifikacii a vySSiu | vymaz so | zabezpecujuca
uloZisku, v | efektivitu systému po | intranete, odborni
telefénnom komunikacie aspolu- | skonéené konzultanti
zozname za Ucelom | prace zamestnancov pri | pracovno- a poradcovia, ktori
internej internej  komunikacii | pravneho su viazani zakonnou
komunikacie zverejnenim ich | vztahu a/alebo zmluvnou
kontaktnych osobnych povinnostou
udaj v internom mléanlivosti
systéme
prevadzkovatela.
Uvedeny  oprdvneny
zaujem
prevadzkovatela
predstavuje nastroj pre
zvysenie efektivity
prace, a vytvarania
vhodného pracovného
prostredia pre
zamestnancov.
zamestnanci INTERNA ¢l. 6 ods. 1 pism. a) | po dobu | subjekty,  ktorym
KOMUNIKACIA - nariadenia GDPR - | trvania poskytnutie ou
OUTLOOK KONTO SUHLAS DOTKNUTEJ | pracovného vyplyva
ZAMESTNANCOV OSOBY pomeru prevadzkovatelovi
z0 zakona,
spolupracujuce
pozn. ucelom je Suhlas zamestnanca je osoby, spolo¢nost
zverejnovanie udeleny samostatnym zabezpecujuca
fotografie dobrovolnym nahranim intranete, odborni
zamestnanca v jeho | vlastnej fotografie do konzultanti
pracovnom outlook | svojho pracovného a poradcovia, ktori
konte ako aj konta. Nahranie su viazani zakonnou
v prepojenych fotografie zo strany a/alebo  zmluvnou
sluzbach zamestnanca je povinnostou
poskytovanych dobrovolné aza jej mlcanlivosti
Microsoft vyber zodpoveda
samotny zamestnanec.
zamestnanci POSKYTOVANIEOU | él. 6 ods. 1 pism. f) | po dobu | subjekty,  ktorym
ZAMESTNANCOV nariadenia GDPR - | trvania prevadzkovatel
SUVISLOSTI OPRAVNENY ZAUJEM, | pracovného poskytuje OU ex
S PLNENIM ICH ktory sleduje | pomeru lege, dodavatelia
PRACOVNYCH prevadzkovatel a sluZieb,
POVINNOSTI vyplyvajici mu z § 78 odberatelia,
ods. 3 zdkona . odborni konzultanti
pozn. ucelom je 18/2018 Z. z. a poradcovia, ktori

poskytovanie O v
rozsahu udajov
uvedenych v ust. §
78 ods. 3 zakona ¢.
18/2018 Z. z.

Opravnenym zaujmom
je: spracuvanie beznych
ou svojich
zamestnancov

v rozsahu ust. § 78 ods.
3 zakona ¢. 18/2018 Z.

z. (titul,  meno,
priezvisko,  pracovné
zaradenie, sluZzobné

sU viazani zakonnou
a/alebo zmluvnou
povinnostou
mlcanlivosti
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zaradenie, funkéné
zaradenie, osobné cislo
zamestnanca alebo
zamestnanecké  Cislo
zamestnanca, odborny

utvar, miesto vykonu
prace, telefénne, Cislo,
faxové Cislo, adresa
elektronickej posty na
pracovisko a
identifikacné udaje
zamestnavatela) za
ucelom lepsej
komunikacie

s obchodnymi

partnermi, ako aj
internej  komunikacie
vV ramci spolocnosti
a vykonu ¢innosti

prevadzkovatela
prostrednictvom
svojich zamestnancov.

OU na tento sa
uvedend  napr. na
vizitkdch a menovkdach
zamestnancov
(oznacenie na
kancelari ) v zmluvnej a
e-mailovej
dokumentacii s
obchodnymi partneri
a su poskytované inym
tretim stranam
v sUvislosti s plnenym
pracovnych povinnosti
zamestnanca
zamestnanci, PERSONALNA ¢l. 6 ods. 1 pism. f) | po dobu | subjekty,  ktorym
im blizke osoby | AGENDA - | nariadenia GDPR - | trvania poskytnutie ou
BENEFITY OPRAVNENY ZAUJEM | pracovno- vyplyva
ZAMESTNA- pravneho prevadzkovatelovi
VATELA Opravnenym zaujmom | vztahu a6 | zo zdkona,
je: motivovat dotknuté | mesiacov po | poskytovatel
pozn. Ucelom je | osoby poskytovanim | jeho ukonceni | benefitov,
poskytovanie benefitov nad ramec spoloénost
benefitov ako | zdkonnych narokov sprostredkuvajlca
prispevok do DDS, | v zaujme zvySenia poskytovanie
pripadne inych | spokojnosti benefitov, odborni
benefitv  zaujme | zamestnancov konzultanti
zvysSenia a poradcovia, ktori
spokojnosti su viazani zakonnou
zamestnancov a/alebo zmluvnou
povinnostou
micanlivosti
zamestnanci, im | ORGANIZACIA ¢l. 6 ods. 1 pism. a) | po dobu | subjekty,  ktorym
blizke osoby INTERNYCH nariadenia GDPR - | uvedend poskytnutie ou
PODUJATI SUHLAS DOTKNUTEJ | v konkrétnom | vyplyva
OSOBY suhlase prevadzkovatelovi
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pozn. Uucelom je udelenom z0 zakona,
registracia a aktivna prevadzkova- | spolo¢nost
Ucast telovi zabezpecujlca
zamestnancov  na organizaciu
podujati podujati, odborni
(teambuilding, konzultanti
sutaZze a pod.) a poradcovia, ktori
sU viazani zakonnou
a/alebo zmluvnou
povinnostou
mlcéanlivosti
zamestnanci PRAVIDELNE ¢l. 6 ods. 1 pism. f) | po dobu | subjekty,  ktorym
SPOLOCNE nariadenia GDPR - | potrebni na | poskytnutie ou
INTERNE OPRAVNENY ZAUJEM | organizéciu vyplyva
PODUIJATIA - a zabezpe- prevadzkovatelovi
vybrané Cenie vedenia | zo zakona,
spolo¢nosti Opravnenym zaujmom | firemnej akcie | spolo¢nost
je: zaujem zabezpecujuca
pozn. Uucfelom je | prevadzkovatela na organizaciu
aktivna Gast | vytvdrani priaznivého podujati, odborni
zamestnancov na | pracovného prostredia konzultanti
pravidelnom ana posilfnovani a poradcovia, ktori
internom podujati — | medziludskych vztahov su viazani zakonnou
lyZovanie resp. iné | medzi zamestnancami a/alebo  zmluvnou
Sportové alebo | prevadzkovatela povinnostou
kulturne podujatie | a spolo¢nosti  ELGAS, mlcéanlivosti
spolu so | s.r.o.
zamestnancami
spoloc¢nosti ELGAS,
S.r.0.
zamestnanci PRAVIDELNE ¢l. 6 ods. 1 pism. f) | po dobu | subjekty,  ktorym
SPOLOCNE nariadenia GDPR - | potrebnd na | poskytnutie ou
INTERNE OPRAVNENY ZAUJEM | organizéciu vyplyva
PODUIJATIE - a zabezpe- prevadzkovatelovi
vietky spolocnosti ¢enie vedenia | zo zakona,
zo skupiny GGE Opravnenym zaujmom | firemnej akcie | spolo¢nost
je: zaujem zabezpecujuca
pozn. Ucelom je | prevadzkovatela na organizaciu
aktivna Ucast | vytvarani priaznivého podujati, odborni
zamestnancov na | pracovného prostredia konzultanti
pravidelnom ana posilfiovani a poradcovia, ktori
internom podujati — | medziludskych vztahov su viazani zakonnou
vianocny vecierok, | medzi zamestnancami a/alebo zmluvnou
teambuilding PND | prevadzkovatela povinnostou
resp. iné Sportové | a dalsich spolo¢nosti zo mlcanlivosti
alebo kultirne | skupiny GGE
podujatie spolu so
zamestnancami
spolocnosti Z0
skupiny GGE
fyzickd osoba - | AGENDA EXEKUCIi | él. 6 ods. 1 pism. c) | po dobu | subjekty,  ktorym
Ucastnik nariadenia GDPR - | trvania prevadzkovatel
exekucéné pozn. Ucelom je | nevyhnutné na | pracovno- poskytuje OU na
konania, plnenie povinnosti | splnenie ZAKONNYCH | pravneho zaklade zakona,
Statutdrny organ | zamestnavatela pri | POVINNOSTI vztahu a 6 | odborni konzultanti

alebo ina osoba

exekuciach Vo

prevadzkovatela

a poradcovia, ktori
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opravnena vztahu k | vyplyvajuci h mesiacov  po | su viazani zdkonnou
konat v mene | zamestnancom z Exekuc¢ného poriadku | jeho ukonceni | a/alebo zmluvnou
Ucastnika a suvisiacich  pravnych povinnostou
konania predpisov mlcéanlivosti
zamestnanci AGENDA ¢l. 6 ods. 1 pism. f) | po dobu | subjekty,  ktorym
POSKYTOVANIA nariadenia GDPR - | trvania poskytnutie ou
oU TRETEJ STRANE | OPRAVNENY ZAUJEM | pracovno- vyplyva
pravneho prevadzkovatelovi
pozn. Ucelom je | Opravnenym zaujmom | vztahu zo zdkona, odborni
poskytovanie OU | je: V stvislosti konzultanti
nad rdmec Udajov | s plnenim pracovnych a poradcovia, ktori
uvedeny h vust. § | uloh, modze dojst k su viazani zdkonnou
78 ods. 3 zdkona €. | potrebe poskytovania a/alebo zmluvnou
18/2018 Z. z. 0U tretim strandm za povinnostou
napr. za Ucelom | Ucelom zabezpecenie mlcanlivosti,
zabezpecenia sluZzobnej cesty prijimatel  ddajov
ubytovania, letenky | a podobne. (leteckd spolo¢nost,
ubytovacie
zariadenie)
zamestnanci, HR AGENDA- BOZP | ¢l. 6 ods. 1 pism. c) | po dobu | subjekty,  ktorym
fyzické  osoby, | APO nariadenia GDPR - na | trvania prevadzkovatel
ktoré sa splnenie ZAKONNYCH | pracovno- poskytuje OU na
nachadzaju s | pozn. Géelom | POVINNOSTI pravneho zaklade zakona,
vedomim spractvania OU je | prevadzkovatela vztahu externa spolocnost
zamestnavatela | zabezpecenie vyplyvajucich zo zak. ¢. zabezpecujuca
na jeho | Skolenia v oblasti | 124/2006 Z. z., zak. €. Skolenie BOZP,
pracovisku BOZP A PO | 355/2007 Z. odborni konzultanti
alebo v jeho | adodrziavania a sUvisiacich pravnych a poradcovia, ktori
priestore BOPZ aPO na | predpisov su viazani zakonnou
pracovisku a/alebo zmluvnou
povinnostou
mlcéanlivosti
zamestnanci, PRACOVNE URAZY | €. 6 ods. 1 pism. c) | Po dobu | subjekty,  ktorym
fyzické  osoby, nariadenia GDPR - | potrebnu na | prevddzkovatel
ktoré sa nevyhnutné na | doriesenie poskytuje OU na
nachadzaju s splnenie ZAKONNYCH | pracovného zaklade zakona,
vedomim POVINNOSTI Urazu InSpektorat prace,
zamestnavatela prevadzkovatela a nasledne spoloénost
na jeho vyplyvajucich zo zak. ¢. | archivacia zabezpecujuca
pracovisku ale o 124/2006 Z. z., zak. ¢. | podla BOZP agendu,
v jeho priestore 355/2007 Z. z. | Registraturne- | spolo¢nost
a suvisiacich  pravnych | ho planu: zabezpecujuca
predpisov 10 rokov | odbornu
nasledujucich | posudkovu ¢innost,
po roku, | odborni konzultanti
ktorého sa | a poradcovia, ktori
tykaju (lahké | su viazani zakonnou
urazy) a/alebo zmluvnou
20 rokov | povinnostou
nasledujucich | mlcanlivosti
po roku,
ktorého sa
tykaju  (tazké
urazy)
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zamestnanci OCHRANA ¢l. 6 ods. 1 pism. f) | po dobu | subjekty,  ktorym
MAIJETKU nariadenia GDPR - | pouZivania prevadzkovatel
SPOLOCNOSTI - | OPRAVNENY ZAUJEM | sluiobného poskytuje OU na
GPS MONITORING vozidla zaklade zakona,
VOZIDIEL Opravnenym zaujmom | a nasledne 1 | spolo¢nosti
je: ochrana majetku | rok po | zabezpecujuce GPS
prevadzkovatela skonceni systém, odborni
spocivaju a v moznosti konzultanti
kontroly lokalizacie a poradcovia, ktori
motorového su viazani zakonnou
vozidla a v moZnosti a/alebo zmluvnou
tvorby Statistik pre povinnostou
ucely zefektivnenia mlcanlivosti
vynalozenych
financnych
prostriedkov na
pohonné hmoty
a vozovy park,
predchadzanie $kodam
na monitorovanych
motorovych vozidlach
zamestnanci ELEKTRONICKA ¢l. 6 ods. 1 pism. c) | podla subjekty,  ktorym
SCHRANKA nariadenia GDPR - | Registratirne- | prevadzkovatel
nevyhnutné na | ho planu: poskytuje OU na
splnenie ZAKONNYCH | 5 rokov | zéklade zakona,
POVINNOSTI nasledujucich | odborni konzultanti
prevadzkovatela po roku, | a poradcovia, ktori
vyplyvajucich zo zak. o | ktorého sa | su viazani zdkonnou
e-Governmente ¢. | tykaju (beina | a/alebo zmluvnou
305/2013 Z.1. | koreSponden- | povinnostou
a suvisiacich pravnych | cia) mlcanlivosti
predpisov 10 rokov
nasledujucich
po roku,
ktorého sa
tykaja
(vyznamna
koresponden-
cia)
zamestnanci SPRAVA ¢l. 6 ods. 1 pism. c) Podla subjekty, ktorym
REGISTRATURY, nariadenia GDPR - na Registraturne- | prevadzkovatel
EVIDENCIA splnenie ZAKONNYCH | ho planu: poskytuje OU na
PRUJATEJ A POVINNOSTI 5 rokov zaklade zakona,
ODOSLANEJ POSTY | prevadzkovatela nasledujucich | odborni konzultanti
vyplyvajucich zo zak. €. | po roku, a poradcovia, ktori
395/2002 Z. z. ktorého sa su viazani zakonnou
a suvisiacich pravnych tykaju (bezna a/alebo zmluvnou
predpisov koreSponden- | povinnostou
cia) mlcanlivosti
10 rokov
nasledujucich
po roku,
ktorého sa
tykaju
(vyznamna
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koreSponden-
cia)

2 | svedkovia, OCHRANA ¢l. 6 ods. 1 pism. f) | po dobu | subjekty,  ktorym
1| dcastnici MAIJETKU nariadenia GDPR - | trvania prevadzkovatel
poistnej SPOLOCNOCNOS-TI | OPRAVNENY ZAUJEM | poistenia poskytuje OU na
udalosti ainé - POISTENIE a nasledne zaklade zakona,
fyzické osoby, VSEOBECNE Opravnenym zaujmom | v pripade poistovne, subjekt
ktorych OU sa je: ochrana majetku | vzniku poskytujuci  sluzby
spracuvaju na pozn. ucfelom je | prevadzkovatela, poistnej podfa zdkona o
dané ucely spracuvanie OU na | v pripade vzniku | udalosti 10 | finan¢nom
(vratane ucely celého | poistnej rokov sprostredkovani,
zamestnancov) procesu od | udalosti as fiou nasledujucich | odborni konzultanti
uzavretia poistnej | suvisiacej Skody, | po roku v | aporadcovia, ktori
zmluvy po likvidaciu | minimalizacia ktorom  bola | su viazani zdkonnou
poistnej udalosti reputacného rizika | ukoncena a/alebo zmluvnou
prevadzkovatela poistna povinnostou
v suvislosti s poistnou | udalost mlcéanlivosti
udalostou a suvisiacou
Skodou
2 | zamestnanci OBCHODNI ¢l. 6 ods. 1 pism. c) | 10 rokov | subjekty,  ktorym
2 | dalSie subjekty, | PARTNERI - | nariadenia GDPR - | nasledujucich | prevadzkovatel
ktorych OU su | UOETOVNICTVO FO | nevyhnutné na | po roku | poskytuje OU na
stcastou aPo splnenie ZAKONNYCH | ktorého  sa | zdklade zakona,
uctovnych POVINNOSTI tykaju odborni konzultanti
dokladov prevadzkovatela a poradcovia, ktori
vyplyvajucich zo zak. €. su viazani zakonnou
431/2002 Z. z., zak. ¢. a/alebo zmluvnou
222/2004 Z. z., zak. ¢. povinnostou
40/1964 7Zb., zak. ¢. mléanlivosti
311/2001 Z. z., zak. ¢.
595/2003 Z. z., zdk. ¢.
582/2004 Z. z., zék. ¢.
283/2002 Z
a suvisiacich pravnych
predpisov
2 | fyzické osoby UPLATNOVANIE ¢l. 6 ods. 1 pism. c) 5 rokov subjekty, ktorym
3 | uplatiujuce PRAV nariadenia GDPR - nasledujucich | prevadzkovatel
prava DOTKNUTYCH nevyhnutné na po roku, v poskytuje OU na
dotknutych 0SOB splnenie ZAKONNYCH ktorom bola zaklade zakona,
0so6b POVINNOSTI fiadost odborni konzultanti
prevadzkovatela vybavena a poradcovia, ktori
vyplyvajucich su viazani zakonnou
z nariadenia GDPR a/alebo zmluvnou
a zakona¢. 18/2018 Z. povinnostou
z. a sUvisiacich micanlivosti
pravnych predpisov
2| zamestnanci a | AGENDA SIETOVEJ | él. 6 ods. 1 pism. f) | 1 rok odo diia | subjekty,  ktorym
4| iné fyzické | BEZPECNOSTI nariadenia GDPR - | vytvorenia prevadzkovatel
osoby, ktoré OPRAVNENY ZAUJEM | logu poskytuje OU na
maju pristup do zaklade zakona,
systémov Opravnenym zaujmom odborni konzultanti

prevadzkovatela

je: najma zabezpecenie
siete a  sietovych
zariadeni, kontrola a
prevencia
neopravnenych

a poradcovia, ktori
su viazani zakonnou
a/alebo zmluvnou
povinnostou
mlcanlivosti,
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pristupov a prevencia spolocnosti
odcudzenia dat. zabezpeclujuce IT
Opravneny podporu,
zaujem prevadzkovate spolo¢nosti
[a spociva v prevencii zabezpecujuce
a ochrane pred poskytnutie IT
pocitacovym  Utokom rieSenia a platformy
a nepovolenym a/alebo  prislusné
pristupom licencie
neopravnenych  oséb
k udajom, ochrane
internych dat
prevadzkovatela
vratane OU, internych
IT systémov
prevadzkovatela.
fyzické  osoby | AGENDA ¢l. 6 ods. 1 pism. c) | po dobu | subjekty,  ktorym
uplatiujuce si | VYBAVOVANIA nariadenia GDPR - na | trvania sporu | prevadzkovatel
svoje prava, | SUDNYCH SPOROV, | splnenie ZAKONNYCH | a uspokojenia | poskytuje OU na
strany  sporu, | VRATANIE POVINNOSTI narokov zaklade zakona,
zUCastnené MIMOSUDNYCH prevadzkovatela z neho odborni konzultanti
osoby ROKOVANI, vyplyvajucich zo zak. ¢. | vyplyvajucich a poradcovia ktori
VYMAHANIE 160/2015 Z. z., zak. ¢. | a nasledne sU viazani zakonnou
POHLADAVOK 244/2002 Z. z., zak. &. | podla a/alebo zmluvnou
301/2005 Z. z., zak. ¢. | Registratirne- | povinnostou
7/2005 Z. z., zak. ¢&. | ho plénu: mlcanlivosti
38/1993 Z. z., zak. ¢. | 10 rokov po
162/2015 7. z., ukonéeni -
sporu
mimosudnou
dohodou
alebo
pravoplatnym
rozhodnutim
zamestnanci, OZNAMOVANIE ¢l. 6 ods. 1 pism. c) | po dobu | subjekty,  ktorym
ktori sa | PROTISPOLO- GDPR nevyhnutné na | potrebnd na | prevadzkovatel
dozvedia a | CENSKEJ CINNOSTI | plnenie ZAKONNYCH | predetrenie poskytuje OU ex
oznamia (WHISTEBLOWING) | POVINNOSTI oznamenia, lege, odborni
informacie prevadzkovatela evidencia - po | konzultanti a
o protispolo- vyplyvajucich zo zdkona | dobu 3 rokov | poradcovia, ktori su
¢enskej ¢innosti ¢. 54/2019 Z. z. o | odo dna | viazani  zakonnou
ochrane dorucenia a/alebo zmluvnou
oznamovatelov oznamenia povinnostou
protispolocenske;j mlcanlivosti
Cinnosti a o zmene a
doplneni niektorych
zdkonov v zneni
neskorsich predpisov
zamestnanci INTERNE ¢l. 6 ods. 1 pism. f) | po dobu | subjekty,  ktorym
EDUKACNE nariadenia GDPR - | trvania prevadzkovatel
NOVINKY OPRAVNENY ZAUJEM | pracovného poskytuje OU ex
pripadne lege, odborni
Opravnenym zaujmom | obdobného konzultanti a
je: zaujem | pomeru poradcovia, ktori su
prevadzkovatela viazani  zdkonnou
informovat svojich a/alebo zmluvnou
zamestnancov povinnostou
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prostrednictvom
interného  newslettra
o novinkach zréznych
oblasti
podnikatelského
pOsobenia
prevadzkovatela. Tieto
informacné novinky su
zamerané najma na
regulacny, pravny ainy
vzdeldvaci obsah.
Zamestnavatel

mlcanlivosti,
spoloénost
zabezpecujuca
sluzbu MailChimp -
ide o aplikaciu,
ktora sluzi na
spravovanie a
zasielanie
elektronickej posty
na adresu dotknutej
osoby pri ucele
,Interné edukacné

spracivanim osobnych novinky*“. Tato
udajov na uvedeny ucel sluzba je
sleduje zvySenie prevadzkovana

odbornosti svojich spolo¢nostou  The
zamestnancov. Rocket Science

Group, LLC, so
sidlom 675 Ponce
de Leon Avenue NE,
Suite 5000, Atlanta,
Georgia 30308,
Spojené Staty
americké
(Podmienky
spracuvania
osobnych udajov na
strane spolocnosti
The Rocket Science
Group ndjdete na
www.mailchimp.co
m/gdpr/)

V pripade, ak ste nam udelili sthlas so spracivanim osobnych Gdajov na presne stanoveny ucel, vSetky Informdacie
podla ¢l. 13 a 14 GDPR sme vam poskytli v danom konkrétnom suhlase.

V pripade, ak navstevujete nasu webovu stranku www.gge.sk, tykaju sa vas aj Informdcie o spractvani cookies.

1.5 Informacia o tom, Ze prevadzkovatel zamysla preniest osobné udaje do tretej krajiny alebo
medzindrodnej organizacie

Prevadzkovatel pouZiva vo svojich systémoch Office 365. Sluzby Office 365 poskytuje spoloénost Microsoft
Corporation, so sidlom One Microsoft Way, Redmond, Washington 98052-6399, Spojené Staty americké.
Spolo¢nost Microsoft zahrnula $tandardné zmluvné dolozky do vsetkych svojich multilicenénych zmlav
prostrednictvom podmienok poskytovania online sluZieb. Prenos osobnych udajov do USA, v pripade pouzivania
produktov od Microsoft, sa vykonava na zdklade Standardnych zmluvnych doloziek, dostupné su tu:
https://www.microsoft.com/licensing/docs/view/Microsoft-Products-and-Services-Data-Protection-
Addendum-DPA. Spoloénost Microsoft Corporation spolu s dal$imi svojimi spriaznenymi spoloénostami je
taktiez kvalifikovana pod poZiadavky ramca Rozhodnutia Eurdpskej komisie o primeranosti pre USA z 10.7.2023
— EU-US Data Privacy Framework. Bliz&ie informacie na www.dataprivacyframework.gov.

V ramci ucelu ,Interné edukacné novinky” uskutocriuje cezhrani¢ny prenos osobnych tUdajov do tretej krajiny
poskytovatel sluzby Mailchimp a to do USA. Tato sluzba je poskytovand spolo¢nostou The Rocket Science Group
LLC d/b/a Mailchimp, Spojené Staty americké. S uvedenou spolo¢nostou su uzatvorené $tandardné zmluvné
dolozky. Podrobnosti si uvedené na webovej stranke www.mailchimp.com. Spolo¢nost The Rocket Science
Group LLC d/b/a Mailchimp je zaroven sucastou zoskupenia Inuit, ktoré je spolu so spolo¢nostou The Rocket
Science Group, LLC d/b/a Mailchimp kvalifikované pod poziadavky rdmca Rozhodnutia Eurdpskej komisie
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o primeranosti pre USA z 10.7.2023 - EU-US Data Privacy Framework. Blizie informacie na
www.dataprivacyframework.gov.

1.6  Doba uchovavania osobnych tdajov (kritéria na jej urcenie):

Prosim berte na vedomie, Ze vSetky relevantné a prislusné doby uchovdvania vasich osobnych udajov su
identifikované v ramci nasho Registratirneho planu a Registratirneho poriadku, ktory méze byt predovsetkym
s ohladom na meniaci sa legislativu pravidelne aktualizovany. Jednotlivé lehoty su upravené pri konkrétnych
Uceloch spracuvania.

1.7 Identifikacia prav dotknutej osoby

1.7.1 pravo namietat proti spracivaniu osobnych udajov dotknutej osoby, v pripade ak je pravny zaklad
oprévneny zaujem; Vase osobné Udaje v takomto pripade nebudeme pre dany uGcel dalej spracovavat, ak
nebudeme mat nevyhnutné opravnené dévody pre to, aby sme v takomto spracuvani pokracovali;

1.7.2 prdvo na pristup k osobnym udajom tykajucim sa dotknutej osoby;

1.7.3 prdvo na opravu osobnych udajov dotknutej osoby;

1.7.4 pravo na vymazanie osobnych udajov dotknutej osoby;

1.7.5 pravo na obmedzenie spracivania osobnych Udajov dotknutej osoby;

1.7.6 pravo na prenosnost osobnych Gdajov dotknutej osoby;

1.7.7 prévo podat staznost Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky.

1.8  Existencia prava dotknutej osoby kedykolvek odvolat sihlas so spractivanim osobnych tGdajov

Prevadzkovatel informoval dotknutu osobu pri poskytnuti sihlasu dotknutej osoby so spracivanim jej osobnych
Udajov, Ze dotknuta osoba ma pravo kedykolvek odvolat sthlas so spractivanim jej osobnych tGdajov a informoval
ju zaroven o sp6sobe uplatnenia tohto prava.

1.9 Informacia o tom, Ci je poskytovanie osobnych Gdajov zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou, alebo
poZiadavkou, ktora je potrebna na uzavretie zmluvy (vratane informdcie, ¢i je dotknuta osoba povinna
na poskytnutie osobnych tidajov a moznych nasledkov ich neposkytnutia)

1.9.1 v pripade spracuvania osobnych udajov na ucel kde pravny zdklad je zmluva s dotknutou osobou, je
poskytnutie osobnych Udajov a ich spractvanie prevadzkovatelom nevyhnutné na plnenie zmluvy (v
pripade, pokial by dotknutad osoba osobné Udaje neposkytla, prevadzkovatel by nebol schopny plnit
zmluvu);

1.9.2 v pripade spractvania osobnych Udajov na uUcel kde pravnym zdkladom je zdkonnd povinnost je
spraclivanie osobnych udajov o dotknutej osobe prevadzkovatelom nevyhnutné na splnenie zakonnej
povinnosti prevadzkovatela vyplyvajucej zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov;

1.9.3 v pripade spractvania osobnych Udajov na ucel kde pravny zaklad je opravneny zaujem, tak dotknutd
osoba nie je povinnad na poskytnutie osobnych Udajov a je oprdvnena namietat proti spractvaniu jej
osobnych Gdajov (v pripade, pokial vyuZijete svoje pravo namietat vodi spracivaniu Vasich osobnych
udajov Vase osobné udaje v takomto pripade nebudeme dalej spracovavat, ak nebudeme mat
nevyhnutné opravnené dévody pre to, aby sme v takomto spractvani pokracovali).

1.10 Z akych zdrojov osobné udaje ziskavame?

Osobné udaje su ziskané priamo od dotknutej osoby. V pripade osobnych Gdajov blizkej osoby zamestnanca,
tieto osobné Udaje su poskytnuté prevadzkovatelovi zamestnancom.

1.11 Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania (vratane informacii o
pouzitom postupe, ako aj vyzname a predpokladanych désledkoch takéhoto spractivania pre dotknutu
osobu)

Nedochdadza k automatizovanému rozhodovaniu vratane profilovania (t.j. ani k profilovaniu).

Aktualizované k 25.04.2025
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